
Swiss precision gears

Sauter Bachmann
Sauter Bachmann hat sich mit der Vision «made in Glarnerland» seit seiner 

Gründung im Jahre 1922 einen Namen gemacht. Mit rund 130 Mitarbeitenden 

ist Sauter Bachmann einer der spannendsten Arbeitgeber im Kanton Glarus, 

der attraktive Arbeits- und Ausbildungsplätze für Technik-Begeisterte bietet.

saba.crew – ein starkes Team
Als saba.crew leben wir unsere Unternehmenswerte:  

gemeinsam, zuverlässig, ambitioniert, agil und nachhaltig.  

saba.crew bedeutet für uns, dass wir in die Entwicklung der Mitarbeitenden 

investieren, um gemeinsam in Fähigkeiten, Persönlichkeit und Kompetenzen 

zu wachsen. Damit leisten wir Herausragendes für eine anspruchsvolle Kund-

schaft. Für die Mitarbeitenden bedeutet dies Weiterbildungsmöglichkeiten 

und eine stufengerechte Eigenverantwortung verbunden mit einem internen 

Mentoring für unternehmerisches Handeln.

saba.crew – alle profitieren
Sauter Bachmann bedeutet aber nicht nur spannende Arbeitsplätze und ein 

starkes Team, Sauter Bachmann bedeutet auch ein attraktives Arbeitsumfeld, 

wo die Mitarbeitenden dank Benefits in und ausserhalb der Firma profitieren 

können, als Wertschätzung für ihr berufliches Engagement.

Sauter, Bachmann AG

8754 Netstal

www.sauterbachmann.ch

saba.crew
Mitarbeiter Benefits



Arbeitsumfeld 

Als regional verankertes KMU sind uns sichere Arbeitsplätze 

wichtig. Mit flachen Hierarchien und einer unterstützenden 

saba.crew fördern wir die Zufriedenheit der Mitarbeitenden.

Wir bieten:

• eine Tätigkeit in einem spannenden, internationalen Umfeld

• komfortable und grosszügige Büros

• eine klimatisierte, moderne Produktionsumgebung

Engagement

Als Unternehmen tragen wir Verantwortung. Deshalb sorgen 

wir im Unternehmen für ein gutes Arbeitsklima und unterstützen 

unsere Mitarbeitenden durch Sponsoring ihrer persönlichen  

Engagements. Darüber hinaus pflegen wir die saba.crew:

• Gratisangebot an Kaffee und Obst, eigener Znüni-Dienst

• Vergünstigungen bei diversen regionalen Unternehmen

• Durchführung von alljährlichen Events für die Mitarbeitenden

Arbeitsbedingungen

Unsere Leistungen unterstützen die Bedürfnisse unserer  

Mitarbeitenden und ihrer Familien und bieten eine faire  

Entlöhnung im regionalen Branchenvergleich. Bei uns gilt  

der arbeitnehmerfreundliche GAV von SWISSMEM:

• 40 Std-Wo., mind. 5 Wo. Ferien, flexible Arbeitszeitgestaltung

• Eigene Personalvorsorge mit sehr guten Konditionen

• Voll- und Teilzeitstellen sowie Homeoffice nach Möglichkeit

Wachstum und Entwicklung

Wir wollen gemeinsam mit den Mitarbeitenden wachsen und 

bieten deshalb zahlreiche Möglichkeiten, sich beruflich und 

persönlich  zu entwickeln. Beteiligungen bei Weiterbildungen, 

wovon beide profitieren können, sind uns wichtig:

• Gezieltes Talent-Management

• Individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Attraktives Lehrstellenangebot


